Freguesia de
Nogueira e Silva Escura

Concelho da Maia

PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL DO ANO DE 2026

Considerando que o artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, dispde que os O6rgios e servigos preveem anualmente o respetivo mapa
de pessoal tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou transitoria, a desenvolver

durante a sua execugao.

Considerando o conteiido que os mapas de pessoal devem ter, nos termos do previsto no n.° 2 do

artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho.

Face ao exposto, e de acordo com a deliberag@io da Junta de Freguesia de 16 de dezembro de 2025,
e ao abrigo da alinea xx) do n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, vem propor
a Assembleia de Freguesia nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de 12

de setembro, a apreciacio e votagdo da proposta de mapa de pessoal para o ano de 2026.

---Freguesia de Nogueira e Silva Escura, 16 de dezembro de 2025---

O Presidente de Junta de Freguesia

(M)x{uel Marqu{s_‘Nggue/m' dos Santos)

/

Sede: Rua do Calvario n.° 380 | 4475-463 Nogueira Maia | Tel: 229 617 210
E-mail: geral@jfnogueiraesilvaescura.pt | NIPC 510 833 365




MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2026

Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho {Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas)

Area de Formagio Académica e/ou

Cargo/ Carreira / Categoria profissional

Postos de Trabalho Ocupados Previsdo de postos a contratar

Pr pessoal e aprovisi e , tendo em vista assegurar o
f dos 6rgdos i bidos da prestagdo de bens e servigos; executa
predomil as i tarefas: atr issdo da icagdo entre
os varios 6rgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagio, classificagio
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de
pracessamento de texto; trata informacdo, recolhendo e efe dotr

isti 1 eelab do mapas, quando ou utilizando outra forma de
transmissdo eficaz de dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a
escrituragdo e dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos

dos pre do faltas ou fias e providenciande pela sua

corregdo e andamento, através de oficios, informag8es ou notas, em conformidade com
a legislacdo exi calculaed lve os processos relativos & situacio de
|pessoa| ea isicdo e ou 30 de material, i il lacSes ou
servigos; participa, guando for caso disso, em operagdes de lancamento. Desenvolve as
fungdes de atendimento ao piblico e gestdo inistrativa e de aprovisis do
Posto de Correios da Freguesia de Nogueira e Silva Escura de acordo com o protocolo
celebrado entre a Freguesia e os CTT — Correios de Portugal.

—

Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 2 a) CTFPTI

Desenvolve as funcdes de atendimento ao piiblico e gestio administrativa e de
aprovisionamento do Posto de Correios da Freguesia de Nogueira e Silva Escura de
acordo com o protocolo celebrado entre a Freguesia e os CTT —Correios de Portugal,
nomeadamente: rececionar e organizar os objetos postais para serem entregues ao
balcHo de acordo com as suas caracteristicas e normas; entregar e reexpedir os objetos
avisados e realizar as devidas devolugGes; aceitar e registar os diversos objetos postais,
tendo em conta as diversas especificagBes; realizar as diferentes tarefas inerentes &
gestdo dos apartadas; requisitar, aceitar e rececionar reforgos em numerario cumprindo
em conformidade; gerir e controlar os stocks, realizar inventarios e requisitar material
para venda {pré-pagos, selos, entre outros); realizar os servigos financeiros
protocolados, tais como, cobrangas postais, acasionais, coimas, rendas da Seguranga
Social, i iss&0/| de vales (nacionais e internacionais); proceder a

tarefas de apoio ao cidaddo (pagamento de portagens), carregamentos de teleméveis e
rvigos de bilhética; di ibilizar ao cliente todos os diversos produtos

comercializados pelos CTT.

Executa atividades inseridas no servigo administrativo da Junta de Freguesia, tais como,
atendimento ao publico, elaboracio de oficios, dos e dect 5 izagio e
arquivo de corr dé registo e licenci: de canideos, gestdo de cemitérios,
sob orientagdo do Tesoureiro arrecada a receita. Apoia a dinamizagdo da biblioteca da
Freguesia, na sua izacio e I F0, bem como demais tarefas
que permitam a sua frequéncia por utentes.

Assistente Técnico 12¢ ano de escolaridade 1 a) CTFPTH

Auxiliar de servigos gerais - Executa o servigo de transporte de passageiros em viaturas
detidas pela Freguesia de Nogueira e Silva Escura, de acordo com as suas habilitagdes e

Operacionai Escolaridade obrigatéria 1 a) CTFPTI

as rotas indicadas. Realiza outras atividad is e i icad
imprescindiveis ao cumprimento das competéncias legais da Freguesia.

C: iro — Executa i os trabalhos de conservagio dos pavimentos;
assegura o ponto de escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remove do pavimento a lama e as
imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer
outros corpos estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ferramentas
necessérias ao sefvigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo
deixa-las aband das; nos 1 de d: utiliza: ancinho para a brita;
carrinho de m3o metidlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de
valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de
Sculos para britador, tesoura de podar, serrote de mao, nos pavimentos de betuminoso
usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso,
marreta de escassilhar, regador para Isdo, pa r , picadeiras de dois bicos,
par de Sculos de vidro para espalhador de betume, colher para alcatrdo e fole para
limpeza de pavimentos. :

Escolaridade obrigatéria e
Assistente Operacional experiéncia profissional da drea de 1 a) CTFPTH 2 a) CTFPTI
atividade respetiva

TOTAL 5 2
LEGENDA:
a) CTFPTI: Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado
b} CTFPTRC: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
C} CPS: Contrato de Prestagio de Servicos
de 2025 provado em Reunido do Orgio Delil ivo, de 30 de de 2025
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